
Тест
Для самооценки способностей руководителя проекта
(П.Мартин, К.Тейт. Управление проектами. Питер, 2006)

1. Я удостоверяюсь в том, как команда создает командное 
соглашение и насколько она в дальнейшем его соблюдает

1 2 3 4 5 6

2. Моя команда использует для принятия решений 
инструменты, основанные на командной работе

1 2 3 4 5 6

3. Я удостоверяюсь в том, что команда ясно понимает, 
принятие каких решений находится в области ее 
компетенции, а каких нет

1 2 3 4 5 6

4.Я фиксирую всю информацию, которой члены команды 
обмениваются на собраниях 

1 2 3 4 5 6

5. Я создаю командную среду, в которой нет места страху и 
чувству вины

1 2 3 4 5 6

6. Я отношусь к каждому члену команды с уважением 1 2 3 4 5 6
7.Я удостоверяюсь в том, что каждый может на равных 
правах принимать участие в совместной работе

1 2 3 4 5 6

8. При использовании методов совместной работы, я 
удостоверяюсь в том, что фиксируются все идеи и не 
дискриминируются высказываемые предложения

1 2 3 4 5 6

9. Я лично обеспечиваю конструктивную обратную связь со 
всеми членами команды при необходимости

1 2 3 4 5 6

10. Я формирую командный процесс, в котором 
учитываются различия в стилях мышления, обработке 
информации и стилях восприятия

1 2 3 4 5 6

11. Я умею эффективно слушать других, для уверенности в 
правильном понимании высказываний/переживаний других

1 2 3 4 5 6

12. Я слежу, чтобы все конфликты полностью разрешались 
посредством принятия выигрышных решений

1 2 3 4 5 6

13. Я персонально признаю успехи членов команды 1 2 3 4 5 6
14. Я не боюсь, что ои идеи будут оспорены 1 2 3 4 5 6
15. Я умею быть не только лидером и действительно учусь 
на опыте командной работы

1 2 3 4 5 6

16. Я знаю как управлять всеми стадиями формирования 
команды (формирование, возмущение, стабилизация, 
реализация проекта, расставание)

1 2 3 4 5 6

17. Я регулирую работу команды на всех четырех этапах 
процесса управления проектом

1 2 3 4 5 6

18. Все члены команды принимают участие в процессах 
планирования и мониторинга проекта

1 2 3 4 5 6

19. Все члены команды ясно понимают, за какую часть 
работы они несут ответственность

1 2 3 4 5 6

20. Я поддерживаю хорошие отношения с заказчиком, 1 2 3 4 5 6



инвестором и другими и заинтересованными в проекте 
лицами
21. Все члены команды оценивают положительные 
результаты и возможности для улучшения работы  на 
каждом командном собрании

1 2 3 4 5 6

22.Мы периодически отмечаем наши успехи 1 2 3 4 5 6
23. Я помогаю членам команды решать проблемы прежде, 
чем обратиться за помощью к руководству

1 2 3 4 5 6

24. Я регулярно информирую руководство организации, 
заказчика и инвестора о состоянии дел

1 2 3 4 5 6

25. Я удостоверяюсь в том, что, в случае неудач,  
завершение этапа проекта проводится без поиска или 
указания виновных, а единственно с целью выявления 
полученного опыта

1 2 3 4 5 6


